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Mladi reporteri
pro zivotni prostredi

Lekce do vyuky a pracovni listy pro zaky




Mili ucitelé,

prinasime vam publikaci, ktera rozsifuje zakladni metodiku Mladi reportéri pro Zivotni prostredi — pfi-
rucka pro Zaky a ucitele. Najdete zde lekce do hodin a pracovni listy pro Zaky, které pomahaji rozvijet
zakladni reportérské dovednosti Zaku. Material miZete vyuZit ve svych hodinach nebo jednotlivé akti-
vity rozloZit do vice predmétu. Lekce na sebe navazuji a postupné rozvijeji kompetence k reseni problé-
mu. Nékteré aktivity se ale daji pouZit i mimo dané poradi. Kromé lekci a pracovnich list( jsme pro vas
zaradili na zavér jesté jednu aktivitu do hodiny s nazvem Gapminder.

Doufame, Ze se vam bude s lekcemi do vyuky a pracovnimi listy pro Zaky dobfe pracovat a Ze budou
prinosné.

Za Vzdélavaci centrum TEREZA

Zuzana Jakobova

www.mladireporteri.org



www.mladireporteri.org
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Uvodni lekce programu
Mladi reportéri pro zivotni prostredi

CiL LEKCE: Z&k vi, 0 éem program Mladi reportéfi pro Zivotni prostfedi je, co je jeho cilem, jaké &innosti a vy-
stupy bude v souvislosti s programem realizovat a jaky bude priibéh programu ve Skolnim roce. Ziska informace
a podklady k prvnimu samostatnému tkolu.

CAS: 45 minut + vyhodnoceni

VEK: 2. stupen Z8, S$

POTREBNY MATERIAL: Dataprojektor nebo interaktivni tabule na zobrazeni videa, videa, flip, fixu, 2
papiry pro kazdého zaka (nejlépe Smiraky na psani problému a tvorbu snéhovych kouli), pro kazdého zaka vytis-
tény Pracovni list Vlastni priizkum - pred prizkumem a Pracovni list Vlastni priizkum - vyhodnoceni prizkumu.

:/é DOPORUCENI: Tato lekce je vhodné pro mezipredmé&tovou vyuku. Uvodni aktivita se dé zafadit do hodin
télesné vychovy. Zavéry z tvodni aktivity a pfedstaveni Mladych reportérii mizete zaradit do predmétu jako je pfi-
rodovéda, ¢esky jazyk, medialni vychova apod. V hodiné ¢eského jazyka miZete spolu s Zaky probrat, jak se tvofi
anketa nebo dotaznik. Vysledky prizkumu mohou Z&ci zpracovavat do tabulek a grafi na hodiné informatiky.

1/ Snéhova koule

Udélejte si ve tfidé dostatek prostoru pro pohyb nebo nejlépe vyuZijte venkovnich prostort skoly ¢i blizkého okoli. Kazdy zak
nejprve obdrzi dva papiry. Ukolem bude, aby na oba papiry kazdy sam za sebe napsal problém Zivotniho prostiedi v misté,
kde ziji, ktery vnimaji jako aktualni, ktery je trapi nebo se jich jinak dotyka. Papiry nepodepisuji. AZ maji zapsano, zmackaji
papir do tvaru snéhové koule.

V dal$i fazi aktivity bude probihat koulovana. Zaci po sobé budou vzajemné hazet snéhové koule, pravidlem je, Ze nehazime
do obli¢eje a vzdy dbame na bezpeénost. Zaky nechame chvili koulovat, mohou koule shirat ze zemé a znovu po sobé hazet,
uzZ nezalezi na tom, koho papir plivodné byl. Po skonéeni koulované si kazdy nahodné sebere opét dva zmackané papiry,
rozbali je a postupné ¢tou a predstavuji problémy napsané na papirech pred sebou.

k feSeni zda se néktery problém objevil vicekrat atp. Problémy prepiste na flip a vyvéste je ve tfidé tak, abyste se k nim mohli
vracet i v dalSich hodinach.

2/ Predstaveni programu MRpZP

Pustte zakim video slovenskych Mladych reportérd:
www.youtube.com/watch?v=ilIMAbHHTU_A&Iist=PLEtwETS7pMu13QvI4SjT-fOb8-4BqQzK_&index=22

Nasledné jim sdélte zakladni informace o programu Mladi reportéfi pro Zivotni prostfedi, které najdete na
https://www.mladireporteri.org/ nebo v priruéce Mladi reportéri pro Zivotni prostredi — prirucka pro Zaky a ucitele. Mizete
jim také pustit vitézné zakovské vystupy narodniho kola soutéze Mladych reportérii pro Zivotni prostredi, které najdete na


://www.youtube.com/watch?v=ilMAbHHTU_A&list=PLEtwETS7pMu13Qvl4SjT-fOb8-4BqQzK_&index=22 

https://www.mladireporteri.org/
https://www.mladireporteri.org/

strankach programu htips://www.mladireporteri.org/narodni-kolo nebo vitézné vystupy Zaka z mezinarodniho kola soutéze
na mezinarodnich strankach programu https://www.yre.global/videos.

Diskutujte s zaky, pro¢ je dobré zabyvat se problémy Zivotniho prostredi a hledat jejich feSeni a jak o nich informovat. Ptejte
se, jaka je podle zakd role reportérd.

3/ Vlastni prazkum

Vratte se spolecné k problémm Zivotniho prostiedi ve vasem okoli, které vzesly z aktivity Snéhova koule na zac¢atku ho-
diny. Vyzvéte zaky, aby vytvorili skupinky podle toho, jaky problém by chtéli fesit, co je pro né osobné aktudlni. Skupinky
nemusi byt stejné velké, jen v pripadé, Ze by néktera skupinka byla hodné pocetna, muzete ji v této fazi rozdélit na dvé ¢i
vice, ale problém k feSeni jim nechte stejny.

Samostatnym ukolem skupin bude pFipravit a provést prizkum mezi lidmi z okoli, jak oni vnimaji problém Zivotniho prostre-
di, ktefi si Zaci vybrali. Mohou se zeptat pfibuznych, rodict, soused(i nebo nahodnych kolemjdoucich. Budou tak zjistovat,
jestli jejich vybrany problém trapi také nékoho jiného, jak a jestli uz treba i problém néjak fesSi. A mozna Zaci zjisti, ze lidi
v okoli trapi jesté dalSi problémy Zivotniho prostredi, na které jste pfi hodiné nenarazili. Zakladni informace o priprave,
provedeni a vyhodnoceni prizkumu najdete napfiklad na webu Moje anketa. Rozdejte Zakiim Pracovni list Vlastni prizkum
Dejte zakum dostatek ¢asu na vytvoreni a zpracovani priizkumu (2 tydny).

4/ Vyhodnoceni samostatného ukolu

Vyhodnoceni samostatného tkolu miZete udélat v nékteré z nasledujicich hodin. Nemusi se jednat o tu samou hodinu
(v rdmci napriklad pfirodovédnych predmét(), ale miZete provést vyhodnoceni v hodinach Ceského jazyka, medialni vy-
chovy, ob¢anské vychovy, informatiky apod. | v téchto hodinach ma pfiprava, realizace a vyhodnocovani prizkumu svij
vyznam a napfiklad na hodiné informatiky mohou vzniknout z vysledk( zajimavé grafy, tabulky atd. Pokuste se program
MRpZP zafadit do vice riiznych predmét( a vtahnout do néj i dalsi pedagogy na vasi skole.

Nechte jednotlivé skupinky prezentovat vysledky svého prizkumu. Mély by predstavit problém, ktery si vybraly, a vysledky
pruzkumu.

Na zavér by se Zaci ve skupinkach méli rozhodnout, zda problém, ktery si vybrali, budou chtit fesit i nadale a vytvofit o ném
a jeho moznych reSenich reportaz nebo se rozhodnout, zda se pridat k jiné skupince s jinym problémem, ¢i se vénovat Gplné
novému problému, na ktery béhem prizkumu narazili a ktery je vice zaujal.



https://www.mladireporteri.org/narodni-kolo
https://www.yre.global/videos
http://www.mojeanketa.cz/

Pracovni list
Vlastni prazkum

Pred pruzkumem

Nase hypotéza (pfedpoklad), ktery chceme priizkumem potvrdit (nebo vyvratit) je:
(Priklad: Vétsina dotazanych povaZuje problematiku plastového odpadu v okoli skoly za zavazny problém, ktery je potreba resit)

Jak priizkum provedeme? (forma - dotaznik, anketa + strucny plan prazkumu - co, kdo, kdy a jak)

(Rady, jak vytvorit, zrealizovat a vyhodnotit prizkum najdete napriklad na webu http://www.mojeanketa.cz/advice%20/ )


http://www.mojeanketa.cz/advice%20/

Pracovni list
Vlastni prazkum

Vyhodnoceni pruzkumu

Zavery naseho pruzkumu:

Pocet dotazanych osob: (Pokud jste zjistovali, miZete dodat napfiklad i informace (pisemné nebo formou grafu), kolik % dotazanych byli muzi,
kolik Zeny, kolik dotazanych bylo v jakém vékovém rozmezi atd.)

Nase hypotéza se priizkumem potvrdila/vyvratila.



Lekce mapovani
a analyza problému a reseni

CiL LEKCE: Na zakladé prace s textem zak rozpozna a definuje problém Zivotniho prostiedi, identifikuje jeho
priciny i disledky, mozna feSeni problému, rozpozna hlavni aktéry a jejich role a thly pohledu v daném problému,
ktery se fesi v textu. Zak ziska zakladni navyky pro samostatnou praci Mladého reportéra.

CAS: 45 minut

L=

VEK: 2. stupei 2§, S$

POTREBNY MATERIAL: Tabule, flip, psaci potieby, pro kazdého zaka vytistény Elanek Pracovni list Pra-
ce s textem - clanek a Pracovni list Prace s textem — otazky k ¢lanku. Pro samostatnou praci pak pro kazdého zaka
vytiStény Pracovni list Mapovani a analyza problému a resSeni.

1/ 2 predchozi prace maji zaci nalezené téma (problém), kterému se cht&ji vénovat ve své reportérské innosti. Nyni je
bude cekat dllezita faze celého procesu a tou je reSerSe vybraného tématu. Budou podrobné mapovat a analyzovat rizné
zdroje a hledat informace. Faze reSerSe ma nékolik arovni — hledani informaci v médiich a ovérovani zdrojt, budou se dale
zabyvat dikazy o existenci problému a jeho feSeni, hledat védecké studie a délat rozhovory s lidmi zapojenymi do problému
a reSeni. To vSe je dulezité, aby o problému a feSeni védéli co nejvice a dokazali ve své reportazi zodpovédét otazky Co,
pro¢, jak, kdo, kdy a kde. V této lekci si pfi praci s textem zkusite, jak problém vice zardmovat a definovat a jak se pripravit
na fazi reSerse.

2/ Nazacatku hodiny dejte zakiim preist élanek Kult minitravniki decimuje hmyz (Pracovni list Prace s textem — ¢lanek)

3/ Rozdélte zaky do skupin po cca 4 a rozdejte viem Zakiim Pracovni list Prace s textem - otazky k élanku. Reknéte 7a-
kaiim, Ze se nejprve maji zaméfit na otazky k 1. &asti, tedy k rozpoznavani problému. Zaci ve skupiné diskutuji nad otazkami
z pracovniho listu, vysledky zapisuiji.

Poznamka pro ucitele: prace s diagramem Rybi kost. Tato technika slouzi v této lekci k tomu, aby se jednotlivé skupiny zamyslely nad moznymi
pri¢inami problému. Do hlavy Zaci heslovité zapisi, jaky je problém (napf. sucho v krajiné) a nasledné k jednotlivym kostem pisi mozné pficiny
problému a to tak, Ze smérem k hlavé se pis$i snadnéji odhalitelné pfic¢iny a smérem k ocasu ty komplexnéjsi a sloZité. (Napfiklad je-li problé-

4/ Poté, co maji vypracovanou 1. ast, sdili jednotlivé skupiny své vystupy, jedna skupina fekne odpovéd'na danou otazku,
zbylé skupiny ji doplni a postupné se prostfidaji.

5/ Ve druhé &asti pracovniho listu se zaci budou vénovat definovani problému. Jde o to, aby ve struénosti shrnuli znéni
problému, ktery vyplyva z jejich predchoziho rozboru. Definice by méla odpovidat na otazky co, kdy, kde, kdo, jak a proc.
Nejprve si kazda skupina problém definuje sama, nasledné sva zjiSténi skupiny sdili a na zavér se celd tfida pokusi shod-
nout na definici problému z ¢lanku. Definici problému si zapiSi do pracovniho listu.

6/ Zadani samostatné prace - rozdejte zakiim Pracovni list Mapovani a analyza problému a Feeni. Ten jim bude slouzit
pro nasledujici fazi reSerse, jejich vybraného problému a feseni. Budou hledat informace a jejich zdroje, ovéfovat pravdivost
téchto informaci, dohledavat diikazy pro dané tvrzeni i o existenci problému a feseni (védecké studie, analyzy...)



Pracovni list
Prace s textem

Clanek

Kult minitravniku decimuje hmyz.
Vymiraji i hojné druhy, fika entomolog.

Travnaté pousté bez Zivota, které vznikaji po sporadaném sekani travy, ohrozuji hmyzi druhy. Jejich pocty dramaticky
klesaji v celé Evropé. Liberecky kraj neni vyjimkou.

Alergici se raduji, odbornici ale lomi rukama. Nejen v Libereckém kraji, ale prakticky v celé Evropé vymiraji motyli, vcely
nebo ¢melaci a jednim z divodu je rozsahlé sekani luk kvli dotacim. Ohromnou plochou bez Zivota se ale také stavaji parky
a zahrady u domd, kde se za vzor krasy a spofadanosti pokladaji golfové sestrihy travnika.

Entomolog Severoceského muzea v Liberci Pavel Vonicka v tom vidi velké nebezpec¢i do budoucna. ,Velmi alarmujici je, Ze
neubyvaji jen motyli, ktefi byli vzdy vzacni, ale i druhy méné vzacné, a dokonce i ty dfive velmi hojné," Fika Pavel Vonicka.

Kdyz jsem byl maly, bélasky nebo babocky jsem zcela bézné vidal i ve mésté. Dnes je nevidam? Je to jen miij dojem, nebo
skutecnost?

Je to bohuZel realita. Silné ubyvaji i drive béZné druhy dennich motylt, mezi néz patii nékteré babocky, modrasci nebo okaci.
Je to tim, Ze ubyvaji plochy s porosty rostlin, kde se mohou tito motyli vyvijet. Bud'jsou zastavéné, nebo udrzované intenziv-
nim secenim. To se déla kaZdy mésic od jara do podzimu. Dnes jsou ,louky" v méstskych parcich, travniky na sidlistich, ale
i zahrady secené tak Gasto, Ze prakticky Zadny hmyz nema sanci na téchto plochach preZit.

Louky se sekat museji. Alergici nebo turisté z toho maiji asi taky radost. Pro¢ v tom miiZe byt problém?

Z hlediska druhové rozmanitosti i pocetnosti hmyzu, ale i ostatnich skupin Zivocichu, je duleZité, jak se louka sece. Mezi
secenim po ¢astech, s ponechanymi pasy, obcasnym spasanim malym stadem koz nebo ovci a mezi stohektarovou loukou,
ktera je béhem jednoho dne strojné pokosena, je obrovsky rozdil. V prvnim pripadé objevite na louce pestrou skalu mnoha
druhu. Ve druhém pripadé zahlédnete pravdépodobné jen par bélaskd, ktefi prilétli z vedlejSiho fepkového pole.

Hlavni problém tedy vidite v soucasném zpisobu seceni luk?

Ano. Souvisi se systémem vyplaceni dotaci. VétSina zemédeélct totiZ nesece proto, aby ziskala krmivo a stelivo pro hospo-
darska zvirata, ale sece pro dotace. Podle pravidel je nutné v pfedepsaném terminu vse posekat a kontroluje se posecena
plocha. A tak je vétsina luk najednou bezezbytku sklizena. Na mnoha mistech pak ziistanou leZet nevyuzité baliky, které
vnasi mnozstvi Zivin zpét do pudy. Tim se méni kvalita a druhové slozeni luk a mizi i fada druht hmyzu vazaného na kvétnaté
louky.

Skodi to nejvic motylim? Jak?

Ubytek dennich motyli je nejvic patrny, protoZe jsou vétsinou napadni, Gasto pestie zbarveni, a proto nepfehlédnutelni.
VSechny nasSe druhy dennich motylt jsou potravné a vyvojové vdzané na rostliny, nejvic motylt Zije pravé na druhové pest-
rych loukach vsech typd, jednotlivé druhy se vyvijeji na riznych rostlinach. Pokud v nékolika dnech poseceme vsechny louky
v rozsahlé oblasti a posecenou hmotu slisujeme do balikd, vajicka, housenky a kukly jsou pohrbené a dospéli motyli musi
nékam odletét. Vétsinou ovSem neni kam.

Ubylo za posledni roky motylii v Libereckém kraji? Da se to néjak vy¢islit?

Motyli ubyvaji stale a to nejen v Libereckém kraji. Za posledni pulstoleti bohuZel entomologové zaznamenali vyznamny
tibytek poétd i druhii dennich motylt jak v Ceské republice, tak ve stfedni a zapadni Evropé. Konkrétni &isla jsou vice nez
vymluvna — pred sto lety u nas Zilo 161 druhd. Z nich do dnesnich dnii osmnact uplné vymizelo a dalSich Sestnact je bez-



prostredné ohroZeno vyhynutim. Celkem je ohroZena vic neZ polovina druht nasich dennich motyld. Velmi alarmujici je, Ze
neubyvaji jen motyli, ktefi byli vZdy vzacni, ale i druhy méné vzacné a dokonce i ty drive velmi hojné.

MiizZete uvést priklad druhu, ktery prestal v kraji existovat?

Diky dokladim uloZzenym ve sbirkach Severoceského muzea v Liberci a vérohodnym literarnim udajim vime, Ze v minulosti
se napriklad vyskytoval na jizerskohorskych raselinistich perletovec mokradni nebo Zlutasek boriivkovy. V okoli Raspenavy
Zil modrasek ligrusovy. Dnes v Cechach preziva jen na nékolika poslednich lokalitach v Ceském stredohofi.

Pro¢ muize v budoucnu vadit ibytek hmyzu?
Bude nedostatek opylovact, a tim se bude sniZovat troda ovoce a dalSich potravinarsky vyznamnych plodin. SniZi se stavy
hmyzozravce, napriklad zpévného ptactva. To je ostatné patrné uzZ nyni.

Pomohlo by tieba, aby lidé nechavali v zahradach rist pfirozené travu nebo luéni kvéty?

Urcité by to pomohlo. BohuZel nas nejriiznéjsi porady presvédcuji, Ze veskeré byliny pfitomné v zahradnim travniku jsou
tiny a cela rada dalSich kvetoucich bylin jsou pritom pfirozenou soucasti luk a byvaly pfitomny i v zahradach. Chce to najit
urcitou vyvaZenost. Extrémy jsou nebezpecné, nejen v péci o travnik. Nejde o to mit zanedbanou zahradu s dvoumetrovymi
pchaci a koprivami, je treba ji samoziejmé sekat, ale rozumné.

Jak casto by se podle vas méla trava sekat?

Tak trikrat v roce a hlavné sekat postupné, po castech. Vzdyt drive se travniky tak ¢asto nesekaly, malokdo mél motorovou
sekacku a kosou to byla poradna drina. Navic se i trava ze zahrady postupné krmila bud Cerstva, nebo se susila na seno pro
Zvirata.

Vadi hmyzu, kdyz se sekaji travniky hned brzy na jare, kdy jesté ani nestaci vykvést vSechny kvétiny?

Vcely a prvni jarni motyli, ktefi prezimovali jako dospélci, tyka se to treba babocky nebo Zlutaska resetlakového, se vétsinou
krmi na prvnich kvetoucich rostlinach. Na zahradach je dobré nechat dokvést jarni byliny a prvni se¢ provést nékdy v polo-
viné kvétna. Spatné je také, kdy? se trava seka pfilis nizko u zemé a v pfilis suchém obdobi...

Jak se divate na modu stavéni domecki pro hmyz? Ma to néjaky smysl|?
Konecné otazka, na kterou mizu pozitivné odpovédét. Ano, urcité to ma efekt, zejména pro rizné druhy divokych véel a dal-
Siho blanokridlého hmyzu, vyznamné opylovace. Dilezité je ovSem to, aby byly vhodné umistény.

Autor: Adam Pluhar

Pro ucely lekce byl text zkracen. PIna verze ¢lanku je pfistupna zde:
https://liberec.idnes.cz/entomolog-hmyz-motyl-brouk-vcela-cmelak-liberecky-kraj-pgw-/liberec-zpravy.aspx?c=A180601_103148_liberec-zpravy._jape
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 https://liberec.idnes.cz/entomolog-hmyz-motyl-brouk-vcela-cmelak-liberecky-kraj-pgw-/liberec-zpravy.aspx?c=A180601_103148_liberec-zpravy_jape

Pracovni list
Prace s textem

Otazky k clanku

1/ Rozpoznavani problému

Cose V CIANKU MIAVNG FOSI? ..o



/
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2/ Definice probléemu

Na zakladé vaseho rozboru problému z ¢lanku se nyni pokuste problém definovat. Definice by méla byt stru¢na a obsaho-
vat odpovédi na otazky co, kdo, kde, kdy, jak a proc resi.
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Pracovni list
Mapovani a analyza problému

DalezZitou a zakladni soucasti reportérské prace je reSerSe vybraného tématu. V ni se provadi diikladné mapovani a rozbor
problému na zakladé informaci, které o problému a feSeni mame. Zkouma se, co jiz bylo o problému a feSeni napsano Ci
feceno a z jakych zdroja tyto informace pochazi. Hleddme takové divéryhodné zdroje, které pro sva tvrzeni maji dikazy
a uvadéji fakta, ktera se daji ovérit. Nepracujeme s domnénkami ¢i predpoklady. Je mozné, Ze dlkaz o existenci problému
Ci feSeni, ktery hledate, jesté neexistuje. V takovém pripadé mate moznost, pokud to jde, nalézt diikaz pravé vy. (Napriklad
neexistuje zatim dikaz o mnoZstvi vyhozeného odpadu do prirody v okoli vasi Skoly. MiiZete usporadat tklidovou akci a vy-
hodnotit mnoZstvi vyhozeného odpadu. Tim ziskate diikaz pro vase tvrzeni a presna data.)

Najdéte informace — dikazy a fakta o vami vybraném tématu (problému a feseni) a zkuste své téma co nejvice zaramovat
- zjistéte odpovédi na otazky CO? JAK? PROC? KDO? KDY? a KDE?

Jakeé je téma vasSi rePOItAZE? ... oo

Jakym problémem se budete ve vasi reportazi konkrétné zabyvat?
(Snazte se co nejvice zuZit a konkretizovat, co pfesné budete resit ve vasi reportaZi).



Kdo je do problému vtaZen - kdo jsou hlavni hrdinové vasi reportaze?
(0d téchto lidi bude dobré mit vyjadreni ve vasi reportaZi. MiZete s nimi udélat rozhovor nebo je poZadat jinou formou o jejich nazor.)

Kdo dal$i ma k problému ¢i jeho moZnym feSenim co fici — kdo jsou vedlejsi postavy vasi reportaze?
(0d téchto lidi bude dobré mit vyjadreni nebo citaci ve vasi reportaZi. MiZete s nimi udélat rozhovor nebo je poZadat jinou formou o jejich nazor.)

Jaka mozna feSeni problému jiz existuji?
(Hledejte informace o tom, zda se jiz nékdo pokusil vami vybrany problém resit, kde a jak ispésné)

Jake jsou limity vybraného feseni? (Zadné reseni neni dokonalé, mé své limity, nékdy to mize byt finanéni néroénost, jindy nedostatek pracov-
nich sil, jindy nevhodné umisténi... Je potieba o téchto limitech védét a pripravit se na né.)



Lekce
Ruzné uhly pohledu

CiL LEKCE: Zék prozkoumd problém z riiznych perspektiv. Objevi co nejvice moznych dhlii pohledu, veiti se do
postav, které za témito pohledy stoji a divody, které je k jejich nazoru a reSeni vedou.

CAS: 45 minut
VEK: 2. stupei 8, S$

POTREBNY MATERIAL: Definovany problém viditelné ve tfidé (tabule, flip), flip &i tabule, psaci potFeby,
¢lanek z minulé lekce Kult minitravniki decimuje hmyz, Pracovni list Riizné dhly pohledu pro kazdého Zaka.

VyuZzijte ¢lanek a definici problému z pracovniho listu, kterou jste s Zaky vytvareli v Lekci mapovani a analyza pro-
blému. V této hodiné budeme podrobné zkoumat osoby, které jsou do problému vtazeny, a jejich pohledy na véc.
Budeme hledat divody a pochopeni, pro¢ na véc nahlizi pravé danym zplisobem, z ¢eho to prameni a jak se Ize na
jednu véc divat rozdilné.

1/ Rozdejte 7akim Pracovni list Riizné tihly pohledu. Piipomeiite si, jak jste definovali problém z ¢lanku Kult minitravnikd
decimuje hmyz (Pracovni list Prace s textem - ¢lanek).

2/ Zeptejte se zakii formou brainstormingu, jakymi riznymi hly pohledu je moZné se na dany problém divat — jaké riizné
postavy zde figuruji. Jaké byly uvedeny v élanku a jaké dalsi, které uvedeny nebyly, by jesté v problému mohly figurovat. Zaci
mohou odpovidat individualné (zapisovat a pozdéji lepit na spolecny flip) nebo je mozné pracovat s celou tfidou. Je potfeba
dat zZakim dostatek ¢asu na popfemysleni nad riznymi uhly pohledu - postavami. K tomu mohou napomoci nasledujici
otazky, které vypiste viditelné pred Zaky:

+ Jak se problém jevi z riiznych mist a v riznych ¢asech?

* Na koho/co ma problém dopad? Koho/co ovliviiuje?

* Kdo je do problému vtaZen?

* Koho problém zajima?

* Kdo ma k problému informace?

Kdyz skoncite brainstorming, vybidnéte Zaky, aby si vybrali jednu z nabizenych postav (perspektiv/thli pohledu) a zkusi si
pro ni vyplnit tabulku v pracovnim listu:

Postava Co postava Coje jejim Jaké zajmy Co je v sazce? Co by mohlo zménit
tvrdi? cilem? sleduje? jeji postoj?
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3/ Dejte zakiim &as, aby si pripravili, a do pracovniho listu zapsali, fe¢ tykajici se jejich postavy. Postupuji podle nasle-
dujici struktury, kterou jim rozdejte:

PREMYSLIM NAD...problémem... Z POHLEDU...ihel pohledu — postava, kterou jste si vybrali

MYSLIM SI, ZE... popiste problém z tihlu pohledu, ktery jste si vybrali. Budte herci - starite se postavou,
ktera za vasim thlem pohledu stoji

OTAZKU, KTEROU ZE SVEHO UHLU POHLEDU MAM, JE... poloZte otézku, na kterou byste radi z vaseho thlu
pohledu znali odpovéd.

Kdyz maji Zaci pripravené své postavy, je mozné v kruhu prehrat jednotlivé perspektivy. Vyzvéte zaky, aby mluvili strucné
dle struktury, mohou pouzivat vhodna gesta a pohyby... Hraji tuto roli. Pokud si vice lidi zvoli stejnou roli, napfiklad védce,
vybidnéte je, at se tuto postavu snazi také zobrazit ve vice hlech pohledu - védec dobrodruh, védec, ktery se chce zvi-
ditelnit, védec pracujici pro uréitou instituci... Zakim radgji vysvétlete, aby se namisto popisovani véci a scén, které jejich
postava vnima, radéji pokusili popsat, co dana postava v souvislosti s problémem pravdépodobné citi a jak premysli.

Zatimco Zaci predstavuji své postavy a thly pohledu, jednotlivé postavy a jejich myslenky zaznamenavejte na tabuli nebo
flip a vytvorte tak list perspektiv pro dalsi praci s problémem. Je také dobré zaznamenat otazky, které ze svych ahla po-
hled0 Zaci pokladaji (posledni bod ramecku této techniky). Kdyz vSichni dohovofi, je moZné se jesté zeptat, zda se vyskytly
dalSi myslenky nebo otazky: Jaké nové napady/myslenky mate k tématu nyni, které vas pred tim nenapadly? Jaké nové
otazky to ve vas vyvolalo?

Postava:
Postoj:
Otazka:

Postava:
Postoj:
Otazka:

Postava:
Postoj:

A Postava:
Otazka:

Postoj:
Otazka:

Problem
Postava:
Postoj: & Postava:
Otazka: Postoj:
ﬂ Otazka:

Postava:

Postoj: Postava:
Otazka: Postoj:
Otazka:
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Pracovni list
RGzné uhly pohledu

Budu se na problém divat Ghlem pohledu:

Post Co postava Coje jejim Jaké zajmy Coi - Co by mohlo zménit
ostava tvrdi? cilem? sleduje? 0 )€V sazce: jeji postoj?

Zkuste premyslet jako vybrana postava a vypliite nasledujici text:

PREMYSLIM NAD .

OTAZKU, KTEROU ZE SVEHO UHLU POHLEDU MAM, JE...
poloZte otazku, na kterou byste radi z vaSeho uhlu pohledu znali odpoved. ...



Do stredu zapiSte strucné problém a dokola doplrite postavy a jejich postoje a otazky, které k problému zaznély:

Postava: ... Postava: ...
POSTOJ: - oo POStOj: ..o
(0] ¥- 74 € T OtAzZKA: - oo
Postava: ...l Postava: ...,
POStO): .o POStO]: ..o
OtaAzZKaA: ... OtAZKA: oo
> Problém W é
Postava: ..., Postava: ...
POStOj: ..o POStOj: ..o
OtazKa: - oo, (0] F: V.4 ' C: T
Postava: ..., Postava: ...
POStO]: ..o POStO]: ..o
OtazKa: o o, OtazZKaA: oo,
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Lekce
Rozhovor

CiL LEKCE: Zak se seznami se zakladnimi pravidly, jak se pfipravuje, realizuje a nasledné zpracovava a pu-
blikuje rozhovor. Zak ziska zakladni znalosti a dovednosti pro provedeni vlastniho rozhovoru s vybranou osobou.

CAS: 45 minut

e=

VEK: 2. stupei 2§, S$

POTREBNY MATERIAL: Video, poéita¢, dataprojektor, papiry do skupin, psaci potieby, pro kazdého zéka
nakopirovany Pracovni list Faze rozhovoru a Pracovni list Karta k rozhovoru.

1/ zeptejte se zaka, co si predstavuji pod pojmem rozhovor. Zkuste spoleéné najit a zapsat pojmy, které nejlépe vystihuji
tento novinarsky Zanr. Zeptejte se jich, jaky rozhovor naposledy vidéli, Cetli nebo slyseli.

2/ Navrhnéte zakiam, Ze si nyni pustite ukazku rozhovoru. Jejich tikolem v pribéhu rozhovoru bude sledovat, jak se redak-
tor pta, jaké poklada otazky, na co se pta a jak na jeho otazky reaguje zpovidana osoba.

3/ Pustte ukazku rozhovoru (staéi prvnich nékolik minut, 2-3 minuty) https://video.aktualne.cz/dvtv/penisova-rybicka-
-me-v-ekvadoru-nepotkala-fotil-jsem-i-curaji/r~a4db88262b8011e782e8002590604f2e/

4/ Po skonéeni ukazky se zeptejte zaku na jejich pozorovani. Jak byl rozhovor vystavény? (Jak redaktor zacal? Jak uved|
zpovidanou osobu?) Na co se ptal? Jak byly formulované otazky? Jaka tazaci slova nejéastéji pouZival?

5/ sdélte zakam, 7e prace na rozhovoru nezahrnuje jen ten okamzik, ktery vidime, teme nebo slysime, ale ma nékolik fazi
- faze pripravy, faze rozhovoru, faze zpracovani rozhovoru. VSechny tyto faze jsou nezbytné nutné ke kvalitnimu vysledku.

6/ Rozdélte zaky do skupin, kazdé dejte papir. Jedna skupinka/vice skupinek bude mit za ukol vypsat vSe, co je napadne,
Ze se musi udélat, aby se dany rozhovor mohl uskutecnit a jak je potfeba se na néj pripravit. DalSi skupinka/skupinky ma za
kol vypsat, co je potfeba mit zajiSténo a co si hlidat ve fazi rozhovoru a dalsi skupinka/skupinky zapiSe, co vSe je potieba
udélat po rozhovoru.

7/ Zaci predstavi, co je k jednotlivym fazim napadlo, ostatni mohou dopliiovat, uéitel miize doplnit, co nezaznélo. Pro
doplnéni, a hlavné pro samostatnou praci na reportazi, jim rozdejte Pracovni list Faze rozhovoru.

8/ Zaci sdili, co nového se o rozhovoru dozvédéli, co je pro né duleZité si odnést do vlastni prace na vystupu.

9/ Rozdejte 7akiim Pracovni list Karta k rozhovoru. Bude jim slouZit pfi samostatné préci pro pipravu vlastniho rozhovoru
v ramci jejich vybraného problému a jeho feeni. Ukolem pro samostatnou préci bude vybrat osoby, které maji k problému
afeSeni co fici a pripravit si vSe potiebné pro provedeni rozhovoru s nimi. Svou pfipravu s vami mohou konzultovat. Nasled-
né rozhovor provedou a zpracuji pro svij vystup.
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Pracovni list
Faze rozhovoru

FAZE PRED ROZHOVOREM

1/ Ujasnéte si, pro koho rozhovor délate. Pro jaké publikum? Kdo si rozhovor piecte nebo ho uvidi? (Se stejnou osobou
povedete rozhovor. Jinak byste postupovali v rozhovorech uréenych détem, pro mladez, rodice, jinak pro védeckou
komunitu atp.)

2/ Jaky typ rozhovoru povedete? (Informacni — neni publikovan jako rozhovor, ale jeho ttrzky se dostanou do ¢lanku.
Kratky, nebo velky profilovy rozhovor, ktery uverejnite cely...)

3/ Jak rozhovor povedete? (Osobni — tvafi v tvai, telefonicky, mailovy, online...

4/ Domluvte se na rozhovor piedem - termin, misto, informujte o ¢ase trvani rozhovoru, kdo bude rozhovoru Gcasten
(jestli tam bude nékdo dalsi — fotograf, zvukar...) a sdélte také, pro jaké Gicely je rozhovor provadén, co bude po rozhovoru
nasledovat, kde bude uverejnén, zda bude mit zpovidana osoba moznost vidét rozhovor pred uverejnénim...

5/ Seznamte se detailné se zpovidanou osobou, co dél3, jestli uz o ni vysly néjaké zpravy, zda uz se k vasemu problému
nékde vyjadrovala, jak reaguje, jak prezentuje sebe i svou praci,...

6/ Seznamte se detailné s tématem, o kterém budete s danou osobou vést rozhovor.
otazek, na které se chcete zeptat. MlZe se to hodit v pfipadé ¢asové tisné, abyste se zeptali opravdu na to, co potfebujete

védeét, ziskali nejdlezitéjsi informace, bez kterych nechcete odejit. Se zpovidanou osobou je zpravidla mozné sdilet
okruhy otazek, samotné otazky se v pfipadé rozhovoru tvari v tvar ¢i online nebo telefonického rozhovoru nesdéluji.

8/ V rozhovoru pokladejte oteviené otazky — to jsou otazky, na které vétsinou nejde odpovédét jednim slovem. Oteviené
otazky vétsinou zacinaji slovy Jak...Proc...Popiste...Uvedte... Napf. na otazku Chtéli byste mit na vaSem pozemku vcely?
je mozné odpovédét ano nebo ne, ale otazka: V jakém pripad€ byste byl/byla ochoten/ochotna zvazZit moznost mit
na pozemku vcely? jiz nuti k Sirsi odpovédi a mizZete se tak v rozhovoru dostat dale a dozvédét se rozsifujici informace.

FAZE SAMOTNEHO ROZHOVORU

1/ Piijdte vcas a pfipraveni, pfekontrolujte si techniku, zda funguje, jsou dobité baterie, ... Pokud vas jde vice, méjte
vyjasnéné role - kdo se pta, kdo zaznamenava zvuk, kdo hlida ¢as, kdo foti, kdo nataci, a téchto roli se drzte.

2/ Pokuste se navodit u rozhovoru pfijemnou atmosféru - jdete zjistit nazor dotazovaného, ne s nim bojovat ¢i ho
presvédcovat.

3/ Otazky formulujte struéné a piesné. Nekumulujte vice otazek do jedné a nevsouvejte do otazek vlastni odpovédi ¢i
vlastni nazor. Dotazovany musi jasné védét, na co jste se ho ptali, teprve pak mizete dostat jasnou odpovéd.

4/ Neptejte se na véci, které je mozné najit v jinych ovéfenych zdrojich, spise se doptavejte na véci, které potiebujete
dovysvétlit, na které potfebujete znat nazor dané osoby, i jak chce dana osoba pokracovat, co bude dale...

5/ Hlidejte cas a ptejte se dusledné na to, na co chcete rozhovorem ziskat odpovéd. Pokud se dotazovany vyhne
odpovédi nebo odvede re¢ jinam, klidné se k otazce znovu vratte.

FAZE ZPRACOVANiI ROZHOVORU

1/ Rozhovor je o zpovidané osobg, nikoli o vas.

2/ Vysledny rozhovor nemusi a neni pfesnym piepisem rozhovoru. Véty mizete upravovat, ale smysl musi byt zachovany,
nesmi dojit k manipulaci. Véci, které nesouvisi s danou problematikou, miZzete vyskrtnout. (napfiklad, kdyz se pfi
rozhovoru na chvili zavede fec jinam, ¢i dana véta s tématem nesouvisi)

3/ Dodrzuijte pravidla, ktera jste si s dotazovanou osobou piedem dohodli. To miZe napfiklad zahrnovat i to, Ze dana
osoba bude chtit zpracovany rozhovor pred uverejnénim jesté vidét.

4/ Dotazovana osoba za rozhovor nebere zadny honorar.
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Pracovni list
Karta k rozhovoru

Karta pro nas vlastni rozhovor

Priprava rozhovoru:

1/'S kym budeme rozhovor délat? (Jméno zpovidané osoby, jakou roli hraje v souvislosti s problémem, jeho zkuSenosti
v souvislosti s problémem, co o ni vime.)

2/ Pro¢ chceme rozhovor délat? (Co je cilem rozhovoru a jakou ¢ast nasi reportaze ma rozhovor doplnit - chceme zjistit
vice informaci o problému, chceme znat thel pohledu zpovidané osoby, chceme znat dlivody tohoto Ghlu pohledu, chceme
zjistit, zda existuje feSeni problému...)

3/ Pro jaké publikum rozhovor délame? (Kdo budou nasi ¢tenafi, divaci? Jaké znalosti o problému maji? Jaka vékova
skupina to je? Vime uz i médium, pro které to délame?)
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Konkrétni podoba rozhovoru:

1/ 0 jaky typ rozhovoru pijde? (Osobni — tvafi v tvar, telefonicky, emailovy, online — skype, ..)

3/ Jakym stylem budeme rozhovor zaznamenavat? (Jakou techniku pouzijeme, jak zaznamename odpovédi na nase
otazky a pribéh rozhovoru - diktafon, mobilni telefon, kamera, nahravani online rozhovoru a telefonniho rozhovoru -
musi byt souhlas obou stran, ...)

4/ Jaka je ma role pfi rozhovoru a co konkrétné budu délat? (Vedu rozhovor, natac¢im rozhovor, zaznamenavam zvuk,
délam poznamky, fotim, hlidam cas, zpracovavam rozhovor, ...)

Seznam otazek pro rozhovor: (Zapiste otazky, na které se v rozhovoru chcete zeptat v pofadi, jak pajdou za se-
bou. Pro pfipad ¢asové tisné si podirhnéte nebo jinak oznacte otazky, které maji prioritu, na které se urcité chcete zeptat.)



Jak rozhovor dopad|? Dozvédéli jsme se, co jsme potfebovali, nebo dokonce i néco navic? Co se povedlo a co

bychom pristé udélali jinak? (Zapiste vase dojmy z rozhovoru)

y v -

Zapiste konkrétni casti rozhovoru se zpovidanou osobou jiz ve finalni podobé, po viech tipravach, které pou-
Zijete ve vasi reportazi. (Co konkrétné z daného rozhovoru pouzijete pro svij vystup, jaky bude mit vysledek podobu)



Lekce
Re$eni problému

CiL LEKCE: 74k na zakladé piedchozi prace formuluje své stanovisko k problému a pokusi se najit vhodna
feSeni nebo se pokusi navrhnout vlastni feSeni problému tak, aby feSeni bylo pfijatelné jak z environmentalniho
hlediska, tak i z hlediska spolecenské shody.

CAS: 45 minut Q

VEK: 2. stupei Z§, S$

POTREBNY MATERIAL: Tabule nebo flip, psaci potieby, papir pro kazdého zaka, Pracovni list Diamant
Feseni pro kazdou skupinu.

"% DOPORUCENI: Zaci jiz maji z predchozich hodin samostatné prace definovany problém, kterym se cht&ji

zabyvat. Prozkoumali ho z riznych perspektiv a thli pohledu a zjistili jiz nékteré dalSi informace. Mozna maji za
sebou i prvni rozhovory.

V této lekci se mizZete rozhodnout, zda budete pracovat s problémem z ¢lanku z druhé lekce Kult minitravnikd
decimuje hmyz nebo vyberete néktery z problém, které si vybrali a jiZ rozpracovali Zaci.

1/ Uvod

Na tabuli doprostied napiste problém a vyzvéte zaky, at nadiktuji feSeni tohoto problému, ktera byla v ¢lanku nebo, zda pfi
svém badani nasli jiz néjaka feseni, ktera v souvislosti s jejich vybranym problémem nékdo navrhl. Zapiste je k problému
a nechte dostatek mista na zapisovani dalSich, ktera vyplynou z nasledujici prace.

2/ Burza navrhi feseni: Brain writing

Zaci si sednou do kruhu (muzete tiidu rozdélit na 2-3 skupiny). Kazdy zak ma pero a papir na psani. Kazdy zak napi$e sam
za sebe na svuj papir myslenku, jak by navrhoval fesit problém napsany na tabuli. Papir posle po sméru hodinovych ruci-
cek svému sousedovi a jeho tkolem je navrh svého souseda rozvinout, vylepsit... Proces probiha tak dlouho, az se papirky
vrati pivodnimu tvirci nebo se pfedem stanovi, kolika vylepSenimi navrhy projdou (napf. 3 posuny). Navrhy i s vylepSenimi
prectou Zaci nahlas a ucitel/zak vSe zapiSe na tabuli k jiz napsanému problému a reSenim z ¢lanku, nebo umisti papiry
okolo napsaného problému (pfilepi lepenkou, ...).

3/ Vybér protichudnych feseni, hledani spole¢ensky pfijatelného feseni
Rozdélte Zaky do skupin po 4-5 a rozdejte jim Pracovni list Diamant reSeni.

Cilem této casti je pochopit, Ze ma-li byt feSeni problému Uspésné, je potieba dosahnout spolecenské shody na feseni.
Extrémni navrhy vedou Gasto ke konfliktu, ktery nasledné znesnadiuje komunikaci a vyieseni daného problému. Reseni,



které se maze zdat nam jako to nejlepsi, mize byt pro jiné naprosto neprijatelné, proto je dobré se zamyslet nad opacnymi
poly navrhu a pokusit se najit shodu.

Do stredu pracovniho listu si kazda skupinka zapiSe problém, ktery fesi. Na pravou stranu od problému zapisi feSeni z nabi-
zenych moznosti, ktera se zdaji pro praci s problémem idealni. Na levé strané se pokusi formulovat, jak by vypadalo reSeni
nebo protiargument strany, ktera s jejich sou¢asnym reSenim nesouhlasi, co by od takové osoby mohlo zaznit proti jejich
feSeni. Zaci se timto pokusi odhalit mista feseni, ktera by mohla zpusobit piipadny konflikt s protichtidnou stranou.

Aby se zabranilo konfliktu, je potfeba najit takova reSeni nebo argumenty, ktera zmirni konflikt a pokusi se najit shodu obou
stran. Premyslime, zda mame dlikazy, Ze napfiklad navrhované feseni jiz nékde funguije, ale zohledriujeme i to, Ze jsme si
védomi urcitych limit(i feSeni a vime, Ze Zadné feSeni neni idealni.

Nékdy se neshoda mezi dvéma a vice stranami feSi kompromisem, coz ale nevede k uspokojeni danych stran, naopak se
vSechny strany citi o néco oSizeny. Vysvétlete zakim, co je to kompromis. Jedna se o zplisob rozhodovani nebo feSeni spo-
ri. Oznacuje takovy vysledek, na ktery jsou schopny pristoupit v§echny ziicastnéné strany, coz ale neznamena optimalni
zpusob feSeni sport, nebot ve skutecnosti kazda ze stran musi ucinit Gstupek, a to vede k nenaplnéni oc¢ekavani zadné
z vyjednavajicich stran. VSichni odchazi s pocitem, Ze museli ustoupit a slevit. Kompromis zpravidla nevede k dosazeni
valného vysledku, a vede k ibytku motivace na spolupraci i¢astnénych stran.

Z4ci se pokusi do spodniho rohu od problému napsat, jak by takovy kompromis mohl vypadat pravé u jejich vybraného
reSeni problému.

Naopak nalezeni takového feSeni, které je prijatelné pro vSechny, kdy Zadné rozhodnuti neni u¢inéno proti vili jednotlivce
nebo mensSiny a skupina se prizplsobi potfebam vSech ¢lend, se nazyva konsensus, nékdy taky ,vitézné-vitézné" feseni.
Nikdo totiz nema pocit Gstupk ¢i prohry. Navic pokud vSichni souhlasi s rozhodnutim, budou mnohem vice oddani rozhod-
nuti uskutecnit. Dosahovani konsensu ale rozhodné neni snadné. Stoji to Cas a hlavné musite vérit, Ze urcité existuje lepsi
reSeni nez ta, kterd jsou jiz na stole. Staci na né jen pfijit.

Zaci se pokusi takovy navrh promyslet a napsat k hornimu rohu problému, co je k tomu napadlo. Pravdépodobné to pro
né nebude jednoduché, kompromis jim pujde asi daleko lépe formulovat, ale bylo by dobré se alespon pokusit o zakladni
promysleni, jak by takova shoda mohla vypadat. Pravé k takovym feSenim chceme dospét i v pfipadé naSich problém.
Nebudte ale zoufali, Ze se vdm je nepodafri najit nebo spole¢né vymyslet hned. Hlavni je uvédomit si, Ze spravné feSeni neni
to, kde jsme nékoho prehlasovali, ale vétSinou to, které zohlednuje nazory vice stran.

VétsSinou také pri hledani konsensu padne vice moznych navrh( a nasledné se hleda takovy, kde panuje shoda vsech. DU-
leZité je najit takové feSeni, na kterém se budou chtit vSichni pfitomni podilet, budou z néj mit radost. To je zakladni rozdil
mezi kompromisem a konsensem. Konsensus zapisi Zaci nahoru nad problém.

Své vytvory si pak skupiny navzajem prezentuji. Z nabizenych feSeni se pak pokusi vybrat takové, na kterém by se dokazali
shodnout a na kterém by dokazali spolupracovat. Je mozné, Ze takové na hodiné nenajdete, nevadi, mozna to bude vyza-
dovat delSi ¢as. Doprejte si ho.

4/ Reflexe

Na zavér s zZaky zhodnotte, jak se jim dafilo hledat feSeni, ktera faze pro né byla snadna, a ktera naopak nejtézsi a proc
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Co muze zaznit
proti
vasemu reseni:

Pracovni list
Diamant reseni

Kompromis:

Problém:

Konsensus:

Navrh reseni:
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Aktivita Gapminder

CIL AKTIVITY: Zak si na zakladé testu uvédomi, jak je jeho pohled na nékteré problémy ovlivnén médii.
CAS: 15-20 minut
VEK: 2. stupen Z8, S$

POTREBNY MATERIAL: Pracovni list Gapminder pro kazdého nebo elektronicka
verze Gapminder (potreba, aby mél kazdy Zak smartphone).

DOPORUCENI: Pracovni list obsahuje oproti aplikaci pouze 10 otézek a je prelozen do estiny. Pracovni
listy se proto hodi pro mladsi zaky. Cas musite méFit sami a stejné tak i vyhodnoceni spravnosti zodpovézenych
otazek.

Elektronicka verze Gapminder je v plném znéni a je v anglictiné, je tedy vhodnym nastrojem pro starsi zaky. Tato
verze ma ¢as na kazdou otazku nastaven a po vyprSeni ¢asového limitu se automaticky prepne na dalSi otazku
a po skonceni celého testu vyhodnoti spravnost zodpovézenych otazek.

1/ Test

Rozdejte Zakiam Pracovni list Gapminder nebo je poZadejte, at si spusti elektronickou verzi Gapminder na svém mobilnim
telefonu. Aktivitu uvedte jen kratce, Ze si nyni udélaji kratky test. Vice jim neprozrazujte, aby nebyly ovlivnény vysledky.

Elektronicka verze méfi Cas a provede na zaveér i zhodnoceni spravnosti odpovédi. Pfi praci s pracovnimi listy budete mérit
¢as (na zodpovézeni jedné otazky dejte 30 sekund, celkovy éas tedy 5 minut). Cas nepfetahuijte, ¢asovy tlak mé v aktivité
sv{j vyznam. Po uplynuti ¢asu provedte vyhodnoceni spravnosti jednotlivych otazek. Pfectéte otazku a reknéte, ktera od-
povéd byla spravna. V tuto chvili nad jednotlivymi moznostmi nediskutujte, jen prozradte spravné odpovédi a nechte zaky
spocitat, kolik otazek zodpovédéli spravné.

Spravné odpoveédi na otazky z pracovniho listu Gapminder: 1c, 2a,3c. 4a, 5b, 6¢, 7c, 8¢, 9¢c, 10a

2/ Vyhodnoceni testu

Poproste zaky, at se prihlasi ti, kdo méli vSechno spravné, ti co méli 9 v pfipadé pracovniho listu (12 v pfipadé elektronické
verze testu), 8 (11), 7(10)... Pocet Zaki ke kazdému Cislu zapisujte na tabuli.

3/ Diskuse

Zeptejte se zaku, k cemu si mysli, Ze text slouzi, o cem vysledky vypovidaji. (I kdyZz miZe test v kaZdé skupiné dopadnout
malinko jinak, vysledky z praxe prozrazuji, Ze vétsi ¢ast skupiny v testu méla jen maly pocet spravnych odpovédi. Ukazuje to
na skutecnost, Ze o nékterych problémech ve svété premyslime negativnéji, nez tomu ve skutecnosti je.)

Zeptejte se zaku, proc¢ si mysli, Ze na svét pohliZzime z té horsi perspektivy? Co nas k tomu vede? Odkud bereme informace?
Co na nas ma vliv? Které odpovédi na otazky vas opravdu prekvapily?

Na aktivitu Ize nasledné navazat diskuzi, ve které muzete s zaky probrat vliv médii na nase vidéni svéta. Jak média o pro-
blémech informuiji. Jaky pocit to v lidech mize vyvolavat. Informuji média také dostate¢né o vhodnych resenich problému?
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Pracovni list
Gapminder

(zdroj: http://forms.gapminder.org/s3/test-2018)

Vyzkousejte si TEST FAKTU ZE SVETA!

Ceka vas 10 otazek. Na kazdou otazku méte 45 vtein, celkové na zodpovézeni vSech méte 7,5 minuty. Sprav-
nou odpovéd zakrouZkujte. Po uplynuti stanoveného ¢asu bude nasledovat vyhodnoceni otazek. Vase konkrét-

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/

ni odpovédi se nikdo nedozvi.

V poslednich 20 letech se podil lidi na planeté zijicich v extrémni chudobé...
a) Zdvojnasobil

b) Z(stal vice méné stejny

c) Snizil o témér polovinu

Kolik soucasnych jednoletych déti ve svété bylo ockovano proti néjaké nemoci?
a)80%
b) 50 %
c) 20 %

Jak se za poslednich 100 let zménil pocet umrti za rok zpisobeny prirodnimi katastrofami?
a) Vice nez dvojnasobné

b) ZGstal vice méné stejny

c) Klesl na méné nez polovinu

V celosvétovém méfitku stravi primérné 30lety muz 10 let ve Skole. Kolik let ve Skole stravi v priméru
30leta zena?

a) 9 let

b) 6 let

c) 3roky

OSN predpovida, ze se do roku 2100 zvysi svétova populace o dalsi 4 miliardy. Bude zde...
a) vice déti pod 15 let

b) vice dospélych

c) vice velmi starych lidi (nad 75 let)

Kolik divek z rozvojovych zemi dokon¢i 5. tridu?

a) 20 %

b) 40 %

c) 60 %

V soucasné dobé Ziji ve svété 2 miliardy déti ve véku 0-15 let. Kolik déti tohoto véku zde podle odhadii
OSN bude v roce 2100?

a) 4 miliardy

b) 3 miliardy

c) 2 miliardy

Kolik lidi ve svété ma pristup k elektiiné?
a)20%
b) 50 %
c) 80 %
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9 I Jaka je praimérna délka Zivota svétové populace?
a) 50 let
b) 60 let
c) 70 let

1 0 / Tygr, panda velka a nosorozec ¢erny byli v roce 1996 zarazeni mezi ohrozené druhy.
Stal se od té doby néktery z téchto druhii jesté vice ohrozenym?
a) Zadny z nich
b) Jeden z nich
¢) Dva z nich

Pocet spravnych odpovedi: s

N
Q\‘\g
&é/

_—

30



N

Vydalo:

Vzdélavaci centrum TEREZA, z. u., 2019
www.terezanet.cz

Text a editace: Zuzana Jakobova
Jazykova korektura: Anna Neoralova
Graficka Uprava: Zora Mazacova

PRA|HA
Ministerstvo Zivotniho prostredi PRA|(GA

PRA|G

Tato publikace vznikla diky finanéni podpofe MZP a MHMP. Publikace nemusi vyjadfovat stanoviska podporovateld.


www.terezanet.cz
www.terezanet.cz

